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審查編號 

 

審查後修訂摘要 

 

審查 

在第 2 節新增「兒童對兒童虐待」，並在

第 3 節中新增保護團隊名稱 

  

人員 

Carmen 
Von Cannon 

日期 

27/6/2025 

人員 日期 
 

政策部分 E – 福祉 

   政策編號  EO1 

適用範圍 國際課程 

政策領導              兒童保護官  

審查單位 學校領導團隊 

最後審查日期      2025 年6 月 下回審查  2026 年7 月 

發表至             政策檔案 

審查狀態 

 

 

兒童保護政策 
 

 

 

 

1. 引言 

香港道爾頓學校（DSHK）致力於保障及促進所有兒童和青少年的福祉。我們相信每位孩子都有權感到安全、被重

視並被傾聽，因為一個安全且支持性的環境對他們的學習與成長至關重要。香港道爾頓學校（DSHK）社群的所有
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成員——包括教學人員、非教學人員及義工——必須積極履行此承諾。 

DSHK董事會及學校領導團隊認知，兒童福祉是所有校園活動的根本優先事項。學校將盡最大努力有效執行本政策，

並要求所有教職員嚴格履行義務，及時報告任何兒童保護相關的疑慮。DSHK將採取一切合理措施，確保完全遵守

保障標準及指引。 

本政策將所有持份者凝聚在保障兒童安全的承諾中，並概述積極且持續的教育、培訓，以及針對疑似虐待或疏忽的

明確處理程序。 

 

2. 定義 

兒童虐待： 世界衛生組織（WHO）定義為「所有形式的身體及／或情緒虐待、性虐待、疏忽或疏忽照顧、商業或

其他剝削，導致兒童在健康、生存、發展或尊嚴方面實際或潛在的傷害，並發生在責任、信任或權力的關係中。」 

在香港，兒童虐待指「任何作為或不作為，危害或損害18歲以下人士的身心健康及發展。」 

兒童保護： 旨在保護兒童免受傷害的政策、標準、指引及程序，包括處理顯示虐待跡象的自我傷害行為。 

兒童保護關注事項： 任何已報告、自我揭露或疑似的兒童虐待事件，不論發生在校內或校外，均需迅速調查及採取

行動。 

虐待類型： 

身體虐待： 非意外傷害，如毆打或搖晃。指標包括無法解釋的傷痕。 

情緒虐待： 持續的不當對待，影響情緒發展，如傳達無價值感。指標包括社交退縮或抑鬱。 

性虐待： 強迫或引誘兒童進行性活動。指標包括不當性行為或私密部位創傷。 

疏忽： 未能提供基本需求，危及兒童福祉。指標包括衛生不良或經常缺課。 

兒童間虐待： 所有教職員應注意，兒童可能會虐待其他兒童（通常稱為「兒童間虐待」），此情況可能發生在校內、

校外，甚至網上。所有教職員必須清楚了解學校針對兒童間虐待的政策與程序，以及在預防及應對中所扮演的重要

角色。Keeping Children Safe in Education (2024) 

 

所有教職員必須明白，即使學校內沒有任何相關報告，並不代表此類事件沒有發生。可能只是虐待事件尚未被舉報。

因此，當教職員對兒童間虐待有任何疑慮時，應立即向指定的安全保護負責人（或副手）反映。 

所有教職員必須理解，挑戰兒童之間不當且具虐待性質的行為至關重要。以下列出一些例子。淡化某些行為，例如

將性騷擾視為「只是開玩笑」、「只是鬧著玩」、「成長的一部分」或「男孩子就是這樣」，會導致形成不可接受

的行為文化，營造對兒童不安全的環境，最糟糕的情況是，這種文化會使虐待行為正常化，導致兒童認為這是正常

現象而不願主動舉報。 

兒童間虐待最常見的形式包括但不限於： 

• 霸凌（包括網絡霸凌、基於偏見及歧視的霸凌） 

• 兒童之間親密關係中的虐待（有時稱為「青少年戀愛關係虐待」） 

• 身體虐待，如毆打、踢打、搖晃、咬人、拉扯頭髮或其他造成身體傷害的行為（可能包括促進、威脅及／或鼓勵

身體虐待的網絡元素） 

• 性暴力，如強姦、插入性侵犯及性侵害（可能包括促進、威脅及／或鼓勵性暴力的網絡元素） 

• 性騷擾，如性言論、評論、笑話及網上性騷擾，可能是單獨事件或更廣泛虐待模式的一部分 

• 強迫他人進行未經同意的性行為，例如強迫他人脫衣、觸碰自己性部位，或與第三方進行性行為 

• 分享裸照或半裸影像及／或影片，包括自願或非自願（亦稱為「傳送裸照」或「青少年製作的性影像」） 
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• 偷拍裙底，通常涉及在未經同意的情況下拍攝他人衣物下方，以觀看其生殖器或臀部，目的可能是獲取性滿足，

或造成受害者羞辱、困擾或恐懼 

• 入會／欺凌儀式類暴力行為，可能包括涉及騷擾、虐待或羞辱的活動，作為加入某群體的方式，並可能包含網絡

元素。 

• 霸凌與騷擾： 一種反覆出現的情緒或身體虐待形式，涉及權力不平衡，包括網絡霸凌。DSHK將處理並防止所有

形式的霸凌行為。 

 

3. 報告義務、以及遵守相關規範 

DSHK的兒童保護政策符合國際最佳實踐、香港法規，以及《聯合國兒童權利公約》： 

• 第19條： 規定必須保護兒童免受虐待，並推行社會計劃以防止虐待。 

• 第34條： 要求保護兒童免受性剝削。 

校長及安全保護小組負責制定教育計劃、培訓、政策框架及個案管理，以確保兒童保護。核心安全保護小組包括： 

• 指定安全保護負責人（DSL）及兒童保護主任（CPO）： Carmen Von Cannon 

• 副兒童保護主任： Donghong Ou 

• 社區聯絡主任及 LEAD 協調員： Maileen Dinlasan 

• 學校輔導團隊 

4. 培訓與教育 

校長及安全保護小組將推行全面的兒童保護教育計劃，確保社群了解其責任： 

• 強制員工培訓： 每年為所有員工提供有關虐待指標及報告程序的培訓。 

• 學生教育： 將適齡的兒童保護教育納入課程。 

• 家長參與： 每年舉辦資訊會，介紹DSHK的兒童保護政策及程序。 

 

5. 報告義務 

所有教職員、義工及承包商必須在 24 小時內，將任何虐待或疏忽的疑慮報告給安全保護小組或校長。未能履

行報告義務可能導致紀律處分。報告應先以口頭形式提出，並隨後提交書面文件。 

報告程序： 

1. 涉及員工： 若涉嫌施虐者為 DSHK 員工，應向校長報告，校長將啟動紀律措施並通知安全保護小組。 

2. 不涉及員工： 應向安全保護小組報告，由其完成事件報告並通知校長。 

請參閱第 9 節以了解詳細報告程序。 

 



6  

6. 調查與應對 
安全保護小組將召開會議，評估疑似虐待或疏忽的報告。適當的行動可能包括： 

• 監察： 若疑慮未獲證實，則持續觀察。 

• 家長參與： 若兒童福祉受到影響但無立即危險，將與家長會面。 

• 轉介至當局： 對於已證實的疑慮，聯絡家庭及兒童保護服務組（FCPSU）。 

• 立即行動： 對於嚴重虐待案件，向當地警方的兒童虐待調查組（CAIU）報告。 

所有行動將記錄於《兒童保護事件報告》中，並存放於機密檔案。 

家長或監護人於為子女辦理入學時，即同意配合學校認為必要的任何調查。然而，DSHK 對外部調查或法律程序的

結果不承擔任何責任。 

7. 保密性 

DSHK 致力於維護所有兒童保護相關報告的保密性。然而，若因法律或道德義務需要保護兒童免受傷害，保密性可

能會被覆蓋。在此情況下，DSHK 只會向相關當局披露必要資訊，並盡最大努力尊重所有相關方的隱私。 

 

8. 入職員工審查 

所有員工（包括受聘及義工）將接受國際學校理事會所規定的審查程序。性罪行定罪紀錄查核（SCRC）

將由香港警方進行，任何未披露與兒童虐待相關的刑事定罪，將導致即時解僱。 
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9. 詳細報告程序 

兒童保護事件報告 

 

保護家庭及兒童服務課(FCPSU)
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步驟 1：揭露合理疑慮的原因 

當兒童報告遭受虐待，或有合理理由相信虐待或疏忽正在發生時，教職員必須立即遵循適當的報告途徑： 

• 若涉嫌施虐者為員工，教職員必須直接向校長報告。校長將依照 DSHK 的《安全保護與兒童保護政策》啟動適當的

紀律程序，並聯絡安全保護小組以確保學生獲得所需支持。 

• 若不涉及員工，教職員必須盡快向安全保護小組報告，且不得遲於知悉事件後 24 小時。安全保護小組將收集資訊、

完成《兒童保護事件報告》，並通知校長。 

步驟 2：與安全保護小組召開個案會議 

一旦疑慮被報告，兒童保護主任（CPO）將採取初步措施收集資訊並評估情況。於 24 小時內，CPO 將通知安全保護

小組及校長，並召開個案會議，討論揭露內容、事實及可用資訊。 

在會議中，安全保護小組將評估情況，包括是否需要進一步收集資訊（如訪談），以及應採取的行動。所有事件細

節及後續措施將記錄於《兒童保護事件報告》，並存放於《機密兒童保護檔案》，與學生正式紀錄分開保存。 

步驟 3：行動方案與轉介程序 

後續行動將根據情況嚴重程度、虐待或疏忽的性質，以及學生的安全來決定。整個過程將保持保密性。可能的四種

後續選項如下： 

• 選項 1：監察 

若初步報告未證實嚴重疑慮，安全保護小組將持續監察學生並提供輔導支持。行動方案及監察計劃將記錄於《兒童

保護事件報告》。 

• 選項 2：家長參與 

若疑慮影響學生福祉但未構成立即危險，安全保護小組將通知家長。會議將於 24 小時內舉行，分享疑慮、列出支

持行動步驟，並在必要時提供轉介。行動方案及監察計劃將記錄在案。 

• 選項 3：轉介至 FCPSU 

若有明確的虐待或疏忽指控，但學生未處於立即危險中，安全保護小組將把案件轉介至家庭及兒童保護服務組

（FCPSU）。會議將與家長舉行，告知轉介並列出支持計劃。轉介及後續行動將記錄於《兒童保護事件報告》。 

• 選項 4：聯絡當地警方（CAIU）並轉介至 FCPSU 

若涉及嚴重身體或性虐待，或學生處於立即危險中，校長將向當地警方的兒童虐待調查組（CAIU）報告，並進行 

FCPSU 轉介。安全保護小組將確保學生安全，直至當局制定照護計劃並通知家長。所有行動將記錄於《兒童保護事

件報告》。 

在涉及外部當局的嚴重案件中，額外行動可能包括諮詢地方當局、涉事家庭國家的領事館或法律顧問。 

步驟 4：後續程序 

在報告或證實虐待或疏忽案件後： 

• 學校輔導員將與報告教職員、兒童及家庭保持聯繫，並在需要時提供支持。 

• 輔導員將向學生的教師提供資源與策略，並持續向校長報告學生的進展。 

• 輔導員將與外部專業人士及機構保持溝通，以確保兒童持續的福祉。 

 

10. 文件記錄、報告資訊與保密性 

兒童保護事件報告 

社會工作主任（中西南區家庭及兒童保護服務組 FCPSU）：2835 2733 
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社會福利署熱線：2343 2255 

灣仔警署：3661 1612 

報告 

在報告疑似虐待或疏忽案件時，應提供以下資訊： 

1. 立即引起關注的原因及兒童是否處於即時危險中。 

2. 兒童的全名、出生日期、住址、身份證號碼及任何特殊需要。 

3. 兒童目前所在位置。 

4. 兒童父母或照顧者的姓名及香港身份證號碼，以及其他家庭成員的詳細資料。 

5. 家庭醫生姓名。 

6. 學校名稱及報告聯絡人姓名。 

7. 其他證人或涉及的機構名稱。 

8. 任何其他相關資訊。 

文件記錄與資訊共享 

所有與調查相關的文件將存放於兒童的機密檔案中，並與學生正式紀錄分開保存。DSHK 將確保在法律允許的情況

下，將相關資訊與學生轉校後的新學校共享，以保障兒童安全。 

保密性 

保密性至關重要，必須維持，除非有人透露自己或他人處於即時危險。在此情況下，DSHK 員工有義務依照《兒童

保護政策》採取必要措施尋求協助。 

 

11. 建立安全意識文化 

學生安全意識 

安全保護小組將領導全校性倡議，提供適齡的兒童保護教育，並與課堂教師合作，在整個學年中推行此課程。 

DSHK 員工及義工安全意識 

兒童保護主任將於每學年開始時，為教職員及義工舉行年度簡報。所有員工及義工必須審閱並簽署《安全保護協

議》，確認其理解 DSHK 的《安全保護與兒童保護政策》。 

DSHK 家長安全意識 

學校將每年舉辦家長資訊會，解釋 DSHK 的《兒童保護政策》及報告程序。家長將於每學年開始時收到更新的政策

文件。 

 

12. 員工相關案件的行政規範 

發現與報告 

DSHK 致力於營造安全且開放的環境，鼓勵個人無懼地舉報疑似虐待。 

所有員工必須將任何觀察到或合理懷疑的虐待，報告給校長或直接主管（如部門主管）。校長將維持保密，但可能

需要向被指控者、證人或相關外部機構（如警方、政府部門、法律顧問或第三方調查員）披露資訊，視法律要求或

必要情況而定。任何披露僅限於必要資訊。合理懷疑必須基於具體、可識別的事實，並且由同樣受過訓練的人會有

相同解讀。 

• 口頭報告應立即提出，並於 24 小時內提交書面報告，除非有特殊情況。 
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• 善意舉報的員工不會受到學校懲處。 

• 若發現故意虛假指控，將採取紀律處分，包括開除學生或解僱員工。 

調查 

學校將迅速展開調查，並與董事會協商。校長將指派調查負責人，可能包括副校長、部門主管或人力資源總監，必

要時亦可聘請獨立調查員或相關當局。調查將以迅速且保密的方式進行，以確定是否存在合理懷疑。調查結果將報

告給校長。 

被指控虐待的員工將立即停止與學生接觸，並被安排有薪行政休假或重新分配工作，限制校園進入，直至調查結束。

此措施旨在保護學校及員工雙方。 
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